宿青工作月报

八月份

共青团宿州市委员会        　        二○一三年九月二日


机关各部室8月工作小结

组联部

1、对2013年选聘大学生村官开展团务知识培训。做好大学生村官团工委筹备前期工作。

2、举办全市团干部培训班，来自各团县(区)委分管组织工作副书记、组织部长，市直团工委、市开发区团工委、宿马现代产业园区团工委书记，部分乡镇和非公企业团组织负责人、大学生村官，2013年西部计划大学生志愿者等90人参加培训。

3、指导县区、乡镇街道团委开展集中换届工作。

4、开展驻外团组织工作调研，完成团省委来宿开展非公企业团建工作调研的相关工作。

5、安排第二轮第三批驻点工作总结和第四批驻点工作。

6、完成宿州市青年创业工作调研。

7、动员青联委员积极参与希望工程爱心圆梦大学行动。

8、安排文明城市创建组织实施阶段工作、细化工作方案、做好上传下达联络工作。

9、加强青年志愿者工作，出台《宿州市注册青年志愿者管理办法(暂行)》。

10、做好省青少年宫协会会员换届大会的相关工作。

城乡青年部

1、启动2014年“面对面”活动。活动的主题为：青少年心理健康教育现状调研。

2、团宿州市委部署开展爱国卫生运动工作。

3、积极参与抗旱救灾工作。

4、开展青年文明号服务创建省级文明城市活动。活动时间为2013 年 8 月至 12 月。以各自集体的名义成立青年志愿者服务队。

5、积极参与全省青年创业大赛。

学少部

1、开展全市2013希望工程“爱心圆梦大学”资助贫困大学新生活动。举办助学金发放仪式。
    2、联合市文明办、市教育局下发《关于组织全市中小学生参与省级文明城市创建活动的通知》，印制《致全市中小学生的一封信》发至各中小学校少先队组织，宣传动员全市中小学生参与争创省级文明城市活动。
    3、推荐上报全国优秀少先队员、少先队辅导员和少先队集体候选个人和单位。
    4、组织参加全省少先队辅导员培训班。
    5、召开参与创建省级城市工作调度会。
办公室、市直团工委

1、编写7月份全市共青团月报；

2、协助学少部开展希望工程“爱心圆梦”大学助学活动；
3、协助组联部举办全市团干培训班；

4、下发《关于成立团市委党的群众路线教育实践活动前期准备工作领导小组的通知》(宿青秘〔2013〕8号)；

5、在团市委机关开展“点燃激情，提升效能”主题活动及相关工作；

6、市直团工委筹资5.8万元圆满完成希望工程“爱心圆梦”大学助学活动；

7、召开市直各单位青年志愿者全面参与省级文明城市创建工作调度会。

机关各部室8月工作计划

组联部

1、指导县区、乡镇街道团委开展集中换届工作；

2、成立宿州市大学生村官团工委；

3、做好团干部驻点工作；

4、做好青联秘书处相关工作；

5、继续深化文明城市各项创建工作；

6、做好全省微电影大赛的相关工作；

7、认真做好领导交办的其他工作。
城乡青年部

1、启动2014面对面工作调研；
2、开展乡镇实体化大团委回头看活动；
3、青年文明号参与文明创建工作；
4、非公团建百日攻坚活动的相关工作；
5、开展重点工作督查及拾遗补缺。

学少部

1、做好高校团干部挂职服务地申报工作。

2、做好2013年新学期共青团关爱农民工子女志愿服务行动各项基础工作。
   3、继续参与创建省级文明城市，抓好相关工作项目的落实。
   4、加强未成年思想道德建设相关工作督导。
   5、加强对西部计划基层青年工作专项行动志愿者工作指导。
   6、2013大中专学生暑期“三下乡”社会实践活动工作总结。
   7、加强对重点工作——少先队活动课程建设、辅导员队伍建设及中学中职基层组织建设工作督导。

办公室、市直团工委

1、深入开展市直各基层团组织参与省级文明城市创建工作。

2、完善青年礼仪志愿者队伍组建、培训工作。

3、做好为机关其他部室工作提供保障和后勤服务。
各团县(区)委八月工作小结

砀山县

1、发放青年创业小额贷款20人共计100万元。

2、严格按照2013年宿州市爱心圆梦大学资助活动的资助要求展开申报工作，通过认真筛选、走访调查，最终确定7名受助生，公示无异议后上报团市委审核。接到团市委通知，8月29日带领7名受助生到2013年宿州市爱心圆梦大学受助生资金发放仪式，每名受助生收到助学金2000元，共计1.4万元。

3、联合就业局开展第7期青年创业培班，参与培训青年100人次。

4、8月15日，组织全县15个基层团委负责人召开了集中换届选举工作调度会，对全县基层团委换届选举工作筹备情况调度部署，对基层团委负责人进行了基层换届知识培训，并要求各基层团委认真学习，收集资料，制定换届工作实施方案，上报团县委。

5、认真做好2013年砀山县希望工程“爱心圆梦大学”助学活动资金筹备工作。

萧县

1、下半年团委工作扩大会议。

2、赴乡镇走访调研青年创业。

3、做好县乡两级团委换届准备工作。

4、开展寻找最美青工活动。

5、开展2013爱心圆梦助学行动，募集爱心捐款45000元，共资助贫困生32人。按照“国酒茅台·国之栋梁——2013希望工程圆梦行动大型公益助学活动”资助管理规则展开资助申报工作，经初步审核，确定18位贫困生，公示无异议后上报省级青基会审核。
埇桥区

1、全区各乡镇、街道团委换届方案经区委办同意，已下发。

2、希望工程2013年“爱心圆梦大学”助学活动成功募集资金4万余元，捐助困难学生44人。

3、“创建文明城 青年当先锋”主题志愿服务活动持续开展，团区委机关联系帮扶宿东社区。

4、赴北京联系“2112”工程工业项目引进，促成江苏永隆资产管理公司与区政府签订合作协议。

5、完成帮扶企业申报“三上”工作。

6、持续抓好社区控违工作。

7、成功申请到基层团组织工作经费，已划拨40万元至团委账户，研究制定了基层团组织工作经费管理使用办法

8、通过示范项目培训，共完成农村青年就业创业培训121人；发放各类贷款共计112万，21人获得贷款，带动就业13人。

灵璧县

1、 7月25日至30日，各乡镇团委联合当地中心校相继召开了全体教师“暑期‘防溺水’教师大家访”安全教育专题会议。积极开展暑期“防溺水”安全教育活动。

2、积极向党委汇报县级及乡镇团委换届工作，县委组织部转发了《灵璧县县乡两级团委集中换届工作实施方案》。按照方案要求，乡镇团委与9月以前换届结束，县级团委与10月底前换届结束。并藉此契机，从强从优配齐县乡两级团委领导班子。

3、继续联合金融部门做好农村青年创业贷款发放与青年农民工培训工作，8月份共培训青年100人，下实现就业数97人，落实培训资金4万元，获得贷款35人，发放小额贷款300万元。

4、开展希望工程圆梦大学活动，通过多方渠道，募捐社会爱心资金329000元，资助170名学生圆梦大学。

泗县

1、召开全县乡镇团委换届的骨干培训会，召开乡镇换届动员会，共计107人参加培训。

2、争取2013爱心圆梦大学活动资金10万元，共资助75名贫困大学生。

3、团县委、县青年创业者协会组织了22名泗县青年企业家代表赴浙江海盐县参加青年企业家交流活动。

4、建立非公团组织部20家，

5、配合选聘办完成2013年大学生村官年度考核工作，共考核第三、四、五批大学生村官45人，其中优秀等次15人、称职等次30人。

6、完成了“全国优秀少先队员”候选人申报工作。

各团县(区)委九月工作计划

砀山县
1、积极开展2013年砀山县希望工程“爱心圆梦大学”助学活动，确定资助名额后及时联系各校做好助学金申报工作，适时举行助学金发放仪式。

2、联合就业局开展第8期青年技能培训班，计划参与培训青年100人次。

3、计划发放青年创业小额贷款25人共计125万元。

4、认真抓好非公团建工作。加大乡镇基层团委推动非公企业团建工作力度，认真了解和掌握各基层非公有制企业团建工作情况，拓宽共青团组织在非公有制企业中工作新领域，探索团建工作新模式。

5、中秋节期间，开展对孤寡老人，留守儿童，残疾人的慰问活动。

萧县

1、启动乡镇团委换届工作。

2、召开中学团委书记及全县少先队负责人会议。

3、围绕开展创建省级文明县城工作开展相关活动。
埇桥区

1、深化 “创建文明城 青年当先锋”主题志愿服务活动，再掀创建工作新高潮。

2、计划开展暑期团队干部培训工作。

3、对换届工作骨干进行业务知识培训，指导各乡镇、街道团委做好换届实施工作。

5、继续赴北京联系“2112”工程工业项目引进，促成江苏永隆资产管理公司与区政府签订合作协议。

6、持续抓好社区控违工作。

7、加强对试点学校的工作指导，做好少先队活动与课程建设。

8、完成区委、团市委交办的即时性工作任务。

灵璧县

1、指导、帮助乡镇团委做好团委换届工作。

2、积极参与到我县“省级文明县城创建工作”中去，服务文明城市创建和建功美好乡村工作，按照任务分解，重点抓好我县未成年人思想教育和青年志愿者服务工作。

3、进一步做好少先队活动和课程建设工作。指导各级少先队组织将少先队活动课程列入每周课表中，并将少先队活动开展情况、少先队活动课的课表、案例、教案及时上传至未来网。

4、按照《安徽省中学共青团规范化建设实施意见》要求，指导中学及中职学校团委对照实施意见，进一步规范并认真做好学校的共青团工作。

5、认真完成团市委交办的各项工作。
泗县

1、召开全县中学共青团、全县少先队工作会议，安排部署新学期学校共青团、少先队工作任务。

2、启动乡镇团委换届工作。

3、围绕效能建设、运河申遗继续做好相关志愿服务工作。
重点工作完成情况

一、团的十七大精神宣传教育活动

砀山县组织全县各乡镇团干进行学习团十七大精神座谈会4次；开展暑期“三下乡”实践活动，对广大青少年进行党的十八大、团的十七大精神和科学文化知识进行教育宣传；利用微博等新媒体工具宣传团的十七大精神，原创和转发学习微博60余条；组织开展“砀山县十佳美德少年”评选活动。
萧县要求全县基层团组织召开团员青年学习共青团十七大精神座谈会。
埇桥区下发了学习团的十七大精神宣传教育活动通知，团区委机关带头学习宣传，全区各基层团组织共开展各类宣讲活动60余次。

灵璧县各基层团组织按照团县委机关工作会议要求，以宣讲团、报告会、主题团队日活动等各种形式，将团的十七大会议精神深入贯彻到各级团组织及广大团员青年中去。
泗县组织全县机关事业单位500余名青年开展“提效能青年先行动，讲效能全县青年梦”主题教育实践活动

二、新媒体和文化工作

砀山县中学中职学校团组织、团干部陆续开通微博，并建立了团组织的微博群(砀山团干交流群)；重做官方网站——砀山县共青团网，及时做好网站内容的充实和更新工作。
萧县官方微博使用、管理正常，已发布、转发信息近1500多条；工作网站正在筹建。
埇桥区官方微博明确专人管理和使用，开通至今现有粉丝超过550人，发布活动信息320条；专人负责“共青团县县上网”工程。

灵璧县已建立团县委网站和官方微博，中学团组织的微博正在建立中。8月份，共发布官方微博20条。
泗县腾讯、新浪官方微博信息更新量为81条，飞信、YY语音、qq群交流平台正常使用；团县委官方网站已开通，正式投入使用。网址为：http://sxgqt.web2.wpsss.cn/。

三、基层组织建设

砀山县全县15个镇(园区)团委规范化建立了“1+3+x” 团建模式，162名专兼职团干部全部完成首轮培训工作；组织基层团委负责人召开集中换届选举工作调度会，对换届选举工作调度部署，对基层团委负责人进行换届知识培训，并要求各基层团委制定换届工作实施方案，上报团县委审核；建成乡镇直属团组织261个，覆盖团员1453人、35岁以下青年2433人。乡镇团组织2万元工作经费已经落实到账，资金使用管理制度配套到位；乡镇团组织新配备团委书记3名，中学中职学校团组织新配备团委书记5名，并集中开展培训工作。
萧县已向县委汇报党建带团建制度建设及换届工作情况；制订了《关于做好县、乡镇团委换届选举工作的方案(征求意见稿)》以及《关于县乡团委换届工作的征求意见函》，并下发到各乡镇团委、县直机关团委和学校团委广泛征求意见；全县配备团干部队伍齐全得力，县团委团干部队伍配备合理；落实好乡镇团委工作经费纳入财政预算，萧县乡镇团委二万元活动经费已足额拨付到位，并下发了《共青团萧县委员会关于印发<萧县乡镇团委专项工作经费使用管理办法>的通知》(萧青〔2012〕28号)文件；认真贯彻落实《关于印发<萧县乡镇实体化“大团委”建设工作实施方案>的通知》(萧组字〔2012〕50号)文件，在马井镇召开乡镇团建工作观摩交流会；截至目前，全县共新建582个直属团组织。

埇桥区印发了《关于进一步加强基层团组织建设的意见》和《关于进一步加强全区非公有制企业团建工作的意见》等文件，区委把团建工作纳入党建总体布局，区委组织部2013年上半年党建工作督查内容将团的工作纳入其督查范围，有效确保了党建与团建同规划、同实施、同考核、同表彰；乡镇、街道团委换届方案经区委办同意下发，乡镇街道党(工)委已经开始准备团委换届工作；正在协调区组织部、乡镇街道党(工)委加强团的班子配备，区团委目前实际在编9人；落实基层团组织工作经费，已划拨40万元至团委账户，研究制定了基层团组织工作经费管理使用办法；乡镇直属团组织467个，覆盖团员4154人，35岁以下青年7788人，上述乡镇直属团组织共下辖下级团组织62个。

灵璧县一是积极向党委汇报县级及乡镇团委换届工作，县委组织部转发了《灵璧县县乡两级团委集中换届工作实施方案》。按照方案要求，乡镇团委与9月以前换届结束，县级团委与10月底前换届结束。并藉此契机，从强从优配齐县乡两级团委领导班子。二是乡镇团委的2万元办公经费已纳入乡镇办公经费核算之中，乡镇团委经费支出，采用报账制，从乡镇财政中按规定规范支出。三是乡镇“大团委”建设工作已全部完成，将进一步指导他们开展符合自己特点的团的工作。

泗县对新建的宿州新联禽业有限公司等12家非公经济团组织进行指导帮助；组织17名团干部赴宿州参加全市团干部培训班学习；新建非公团组织10个，新建农村专业合作组织4个；泗县驻浙江海盐县团工委已成立。

四、就业创业工作

砀山县8月份开展第7期青年创业培班，参与培训青年100人次，发放青年创业小额贷款20人，共计100万元。
萧县深入乡镇调研。
埇桥区组织培训青年944人，带动就业青年650人；累计帮助创业人员发放青年创业贷款1118万元，成功扶持208人创业，带动67人就业。

灵璧县继续联合金融部门做好农村青年创业贷款发放与青年农民工培训工作，8月份共培训青年100人，下实现就业数97人，落实培训资金4万元，获得贷款35人，发放小额贷款300万元；做好6名大学生村官青年创业贷款贴息申报工作。

泗县帮助1名大学生村官申请创业贷款贴息；为82名2013届毕业生协调安排就业岗位。
五、服务文明城市创建和建功美好乡村工作

砀山县广泛开展“三关爱”和“做一个有道德的人”主题活动。
萧县积极开展以“创建文明城市”为主题的集中宣传活动；在全县开展“中国梦·做有道德的人”主题演讲活动；开展文明交通志愿服务活动、消防安全宣传活动、低碳生活宣传活动、做文明市民宣传活动。
埇桥区各基层团组织以“创建文明城 青年当先锋”为主题，开展服务文明城区创建活动；依靠青年志愿者这一共青团品牌活动，深入开展了交通文明行、环境卫生清洁、三关爱、发放文明创建宣传单等志愿者服务活动，志愿者服务200人次。

灵璧县积极参与到文明城市创建工作中去，重点抓好我县未成年人思想道德建设和青年志愿者注册、培训服务工作中去。
泗县组织派驻3名青年志愿者到美好乡村建设示范村继续志愿服务工作。

六、维护青少年权益工作

砀山县7月10日，我县团委开展了青少年(特别是针对留守儿童)暑期自护教育活动。通过讲座、参观、竞赛等多种方式，从多方面、多渠道开展青少年暑期自护教育活动，普及自护常识。同时，印制了青少年暑期自护宣传单和青少年暑期安全告家长书至各村团支部，在各村宣传栏张贴了暑期自护自护知识。
萧县开展维护青少年权益工作活动，加强暑假期间青少年安全自护教育工作，举办暑期安全知识讲座，对青少年分别就暑期防溺水、暑期用电安全、交通安全等安全知识进行了详细的讲解，并且发放了关于安全方面的宣传图片、安全歌谣手册等，使青少年增强安全意识，做到自护自爱，珍惜生命，远离伤害。

灵璧县7月25日至30日，各乡镇团委联合当地中心校相继召开了全体教师“暑期‘防溺水’教师大家访”安全教育专题会议。积极开展暑期“防溺水”安全教育活动。
埇桥区各中小学均在暑期开展各类安全教育主题班会，通过黑板报、宣传栏张贴安全知识、青少年维权等信息，有效做到全覆盖，暑期未出现学生安全事故。

泗县与县人大、政协联合组织邀请9名人大代表、政协委员与泗县三中军训期间涌现出来的优秀高一新生进行座谈交流。
七、少先队活动与课程建设

砀山县全县7所中小学课表上每周均有一节“少先队活动课”，保证了学生少先队活动课程的开展；已有3所学校按照要求把少先队活动课的课表、案例、教案上传至未来网，其余4所学校正抓紧完成上传工作；指导试点学校做好少年儿童思想道德建设、少先队实践教育活动、少先队组织建设、辅导员队伍建设等工作。
萧县9月10日前各中小学校将“少先队活动”课程纳入课表的数据盖章上报团县委办公室；通过检查，大部分学校将每周1课时少先队活动课程案例、教案上传未来网，部分学校由于受硬件设施限制，未能及时上传，现已督促改善硬件设施，上传落实。
埇桥区全区各中小学校均按照文件，每周安排一次“少先队活动课”， 少先队活动课的课表、案例、教案上传未来网情况已经在研究实施方案。

灵璧县少先队活动和课程建设工作8月份未安排，将于开学后，认真落实好此项工作。
泗县9月10日前各中小学校将“少先队活动”课程纳入课表的数据盖章上报团县委办公室。

八、中学中职共青团工作规范化建设

砀山县发给全县各中学《安徽省中学共青团规范化建设实施意见》，要求各校团委书记按照要求结合实际实行规范化管理，团县委定期对学校规范化建设进行考评；中学中职学校团组织新选拔出5名团委书记。
萧县《安徽省中学共青团规范化建设实施意见》已转发，近期将组织人员督查。
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