附件：
2014年度县区团的工作考评办法实施细则

一、2014年度县区团的工作综合考评办法
考评满分100分，由四个部分组成。团市委部门评分30分，团县区委互评分35分，基层团委评分15分，奖励分20分。除奖励分以外，对同一县区的评分统计时，去掉一个最高分和一个最低分，相加以后取平均分值。
(一)团市委部门评分(30分)
团市委各部门依据战线工作要点，并结合2014年工作实际，各自制定考评办法内容和评分标准，对各县区进行打分，报团市委书记办公会评定。
(二)各县区互评分(35分)

各团县区委之间相互评分。
(三)基层团组织评分(15分)

由团市委以随机抽样的方法直接向辖区内团组织发放不少于15份问卷，再从中随机抽取10份，作为评分依据，具体标准和办法见附表。
(四)奖励分(20分)

1、县区团委在当地党政年度工作考评中被评为先进单位的，加1分，单项先进加0.5分。以正式文件为准，满分2分。
2、县区党委、政府及其办公室正式制发、转发有关团的工作文件(对具体事项的批复不计)，每份加1分，满分2分。
3、县区团委获得团中央表彰每次加2分，获团中央部门和团省委表彰每次加1分，获团省委部门和团市委表彰每次加0.5分。以团中央、团中央办公厅、团省委、团省委办公室、团市委正式文件为准(包括通报表彰)，满分3分。
4、凡在《中国青年报》等国家级新闻媒体或安徽日报、安徽电视台、安徽人民广播电视台上发表反映辖区内共青团工作的文章、图片，每篇(条、幅)得1.5分；在其它省级新闻媒体上，每篇(条、幅)得1分，在市级媒体上发表每次得0.5分，满分3分。
5、团报、团刊发行3分。《中国青年报》、《安徽青年报》、《少年博览》各1分，由组联部、学少部分别制定评分标准并评分。
6、承办团的重要会议和活动(以团省、市委正式文件为准)，每次1分，满分2分。
7、信息工作，上报宿州共青团网站和安徽省青少年门户网站采用信息各60条以上加1分。每多采用10条，加0.5分，满分3分。
8、县区团委希望工程筹资数额较大且资金管理规范的加2分。
9、12月31日前，各县区团委未完成2013年度团费和上缴任务的，取消评优资格。

10、各县区完成上级团组织安排的工作任务情况，由团市委酌情加减分。
二、2014年度各县区工作特色项目评选办法
工作特色项目由各县区团委准备相关文字和印证材料，并在考评会上交流发言，各县区团委和团市委机关部门负责人从5项申报项目中推选3项，多选或少选无效，团市委根据得票结果，选择得票数前三名的项目报团市委书记办公会审定。
基层团委评分表

	项  目
	好
	较好
	一般
	较差
	差

	理论水平
	
	
	
	
	

	工作落实
	
	
	
	
	

	工作实绩
	
	
	
	
	

	工作环境
	
	
	
	
	

	舆论宣传
	
	
	
	
	

	调查研究
	
	
	
	
	

	求是创新
	
	
	
	
	

	班子团结
	
	
	
	
	

	廉洁自律
	
	
	
	
	

	关心基层
	
	
	
	
	


评分标准：每得一个“好”得1.5分 ，每得一个“较好”得1分，每得一个“一般”不得分，每得一个“较差”扣1分，每得一个“差”扣1.5分。
